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Formulier tussenevaluatie-
gesprek en eindbeoordeling praktijk 

Propedeuse Voltijd 


[bookmark: _Toc194650515]Algemene gegevens 

	Gegevens student en organisatie

	Student
	Naam 
	

	
	Studentnummer 
	

	
	E-mailadres 
	

	Stage beoordelaar 
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Stageorganisatie 
	Organisatie 
	

	
	Afdeling 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Praktijkbegeleider
	Naam 
	

	
	E-mailadres
	

	
	Telefoonnummer
	

	Werkbegeleider(s)  
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Datum tussenevaluatiegesprek 
	

	Aanwezig tijdens de tussenevaluatiegesprek 
	

	Datum eindbeoordeling 
	

	Aanwezig tijdens de eindbeoordeling 
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Competentiematrix 
Invullen door werkbegeleider voor de eindbeoordeling 
In deze competentiematrix geeft de werkbegeleider met een X aan, op welk eindniveau de student geëindigd is. 
	
	
	Complexiteitsniveau 1
	Complexiteitsniveau 2
	Complexiteitsniveau 3

	 
	 
	Laag complexe zorg & context
	Midden complexe zorg & context
	Hoog complexe zorg & context

	 
	 
	Redeneren en werken vanuit standaarden
	Redeneren en werken buiten standaarden (als deze niet toereikend zijn)
	Redeneren en werken vanuit eigen ontwerpen voor niet-standaard situaties

	Beroepsrol
	Competenties BN2030
	Z1
	Z2
	Z3
	Z1
	Z2
	Z3
	Z1
	Z2
	Z3

	[bookmark: _Hlk193205255]Bachelor Verpleegkunde
	1.1 De verpleegkundige onderbouwt en voert de zorg zelfstandig uit in hoog complexe zorgsituaties, volgens de geldende visie op verplegen en op basis van klinisch redeneren binnen het verpleegkundige proces conform passende methoden, richtlijnen en (wettelijke) kaders. De verpleegkundige bouwt een zorgrelatie op met de zorgvrager en ondersteunt deze tot bij de situatie passend zelfmanagement.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bachelor Verpleegkunde
	1.2 De verpleegkundige regisseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in hoog complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Communicator
	2.1 De verpleegkundige communiceert persoonsgericht en professioneel met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, en gebruikt passende communicatiemiddelen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Communicator 
	2.2 De verpleegkundige bevordert de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, door te reflecteren op de metacommunicatie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samenwerkings-partner
	3.1 De verpleegkundige werkt binnen een professionele zorgrelatie samen met de zorgvrager en diens naasten vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming, waarbij de verpleegkundige ondersteunt in passend zelfmanagement.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samenwerkings- partner
	3.2 De verpleegkundige werkt, met de zorgvrager en diens naasten, samen met intra- en interprofessionele partners, aan het ontwerp, de uitvoering, en regie van zorg.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kleuren zijn beoogd eindniveau stage
	Stage Propedeuse
	
	
	Stage HF 1
	
	Stage HF 2
	
	Afstu-deer stage
	








[bookmark: _Toc194650517]Tussenevaluatiegesprek en eindbeoordeling van de praktijk: Beroepsrollen en Competenties 

De werkbegeleider vormt voorafgaand aan het gesprek een beeld van het (eind)niveau van de student. Het stagewerkplan met de aangeleverde bewijzen vormen hierbij het uitgangspunt. 
De werkbegeleider vult het formulier voor het gesprek in (verwijder gele tekst) en mail dit minimaal 24 uur voorafgaande het gesprek naar de docentbegeleider. Tijdens het gesprek kunnen er nog aanvullingen worden gedaan. 
	Beroepsrollen en Competenties BN2030

	Bachelor Verpleegkunde 

	1.1 
De verpleegkundige onderbouwt en voert de zorg zelfstandig uit in hoog complexe zorgsituaties, volgens de geldende visie op verplegen en op basis van klinisch redeneren binnen het verpleegkundige proces conform passende methoden, richtlijnen en (wettelijke) kaders. De verpleegkundige bouwt een zorgrelatie op met de zorgvrager en ondersteunt deze tot bij de situatie passend zelfmanagement.

	1.2 
De verpleegkundige regisseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in hoog complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.

	Evaluatie praktijk, halverwege de stage 

	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage 
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	Communicator

	2.1
De verpleegkundige communiceert persoonsgericht en professioneel met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, en gebruikt passende communicatiemiddelen.

	2.2
De verpleegkundige bevordert de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, door te reflecteren op de metacommunicatie.

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	Samenwerkingspartner

	3.1
De verpleegkundige werkt binnen een professionele zorgrelatie samen met de zorgvrager en diens naasten vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming, waarbij de verpleegkundige ondersteunt in passend zelfmanagement.

	3.2
De verpleegkundige werkt, met de zorgvrager en diens naasten, samen met intra- en interprofessionele partners, aan het ontwerp, de uitvoering, en regie van zorg.

	Evaluatie praktijk, halverwege stage
	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert



Professioneel gedrag 

Het professioneel gedrag wordt elke stageperiode beoordeeld door de praktijk en stagedocent en is voorwaardelijk om de stage te behalen. Het professioneel gedrag is behaald indien elk criterium met een voldoende is beoordeeld. Door het professionele gedrag van studenten tijdens de stageperiode te beoordelen, kan worden nagegaan of zij voldoen aan de eisen van de wet BIG, de beroepscode en hun toekomstige rol als verpleegkundige.

Evaluatie en beoordeling
De vier criteria worden tijdens de tussenevaluatie holistisch geëvalueerd en tijdens de eindbeoordeling beoordeeld. Holistisch beoordelen betekent dat je niet alleen kijkt naar afzonderlijke onderdelen of aspecten van iets, maar dat je het geheel in overweging neemt. 
Per criterium zijn voorbeelden van gewenst gedrag beschreven ter verduidelijking, daarnaast is er ruimte om gedragsvoorbeelden van de student zelf te beschrijven ter onderbouwing. 

	Criteria Professioneel gedrag 

	Criterium 1: Inzet 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· Is aanwezig bij geplande activiteiten;
· komt op tijd;
· houdt zich aan deadlines;
· neemt initiatief; 
· kent de grenzen van eigen deskundigheid;
· is zich bewust van eigen taalgebruik en lichaamstaal;
· stelt vragen;

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouw hier de feedback met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouw hier de beoordeling met gedragsvoorbeelden

	Criterium 2: Integriteit 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· Is eerlijk, spreekt de waarheid en is betrouwbaar;  
· handelt met toestemming;
· handelt binnen bevoegdheid en bekwaamheid; 
· houdt zich aan regels en voorschriften van de onderwijs- en stage-instelling;
· maakt zicht niet schuldig aan pesten en roddelen; 
· gaat zorgvuldig om met informatie over zorgvragers, hun naasten en medewerkers; 
· brengt zorgvragers, hun naasten en medewerkers geen schade toe;

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende 
Onderbouw hier de feedback met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouw hier de beoordeling met gedragsvoorbeelden

	Criterium 3: Interactie 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· communiceert verbaal en non-verbaal professioneel;
· gebruikt (social) media volgens de gedragscode van de onderwijs- en stage-instelling; 
· houdt zich aan de kledingvoorschriften; 
· heeft respect voor zorgvragers, hun naasten, medewerkers, docenten en medestudenten; 
· respecteert de grenzen van zorgvragers, hun naasten, medewerkers, docenten en medestudenten;
· discrimineert niet; 
· geeft opbouwende feedback; 
· toont interesse in zorgvragers, hun naasten, medewerkers en medestudenten; 

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende 
Onderbouw hier de feedback met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouw hier de beoordeling met gedragsvoorbeelden

	Criterium 4: Introspectie 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· Vraagt om feedback;
· toont inzicht in eigen gedrag; 
· toont inzicht in eigen kwaliteiten en leerpunten; 
· accepteert feedback;
· is zich bewust van eigen beperkingen;
· maakt eigen houding en gedrag bespreekbaar; 

	[bookmark: _Toc194650519]Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende 
Onderbouw hier de feedback met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouw hier de beoordeling met gedragsvoorbeelden



Na eindbeoordeling
Ontwikkeladviezen voor de volgende stage vanuit de praktijk

	Ontwikkeladviezen: 






Conclusie   

	De praktijk beoordeelt de stage met een: 

· Voldoende 
· Geen Resultaat (indien PG onvoldoende, te veel absentiedagen of voortijdig afgebroken) 
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